Priloha ¢. 4
Vzor zpisobu hodnoceni nabidek

Pro hodnoceni jednotlivych dil¢ich hodnoticich kritérii se pouZije bodovaci stupnice

v rozsahu 0 az 100 bodu.

Pro vypocet bodového hodnoceni, které vyjadfuje miru splnéni hodnoceného dil¢iho

kritéria ve vztahu k nejvyhodné&jsi nabidce, se pouzije t&chto vzord:

U dil¢ich kritérii, kde méa nejvhodnéjsi nabidka minimalni hodnotu (cena):

Pocet bodl dil¢iho hodnoticiho kritéria = 100 x hodnota minimalni nabidky / hodnota

posuzované nabidky.

U dilgich hodnoticich kritérii, kde méa nejvyhodnéjsi nabidka maximalni hodnotu (doba

zaruky, smluvni pokuta,...)

Pocet bodl dil¢iho hodnoticiho kritéria = 100 x hodnota posuzované nabidky /

hodnota maximalni nabidky.

U dilgich hodnoticich kritérii, ktera nelze &iselné vyjadrit, zadavatel stanovi hodnotici

subkritéria v€etneé jejich bodové vahy.Vahu jednotlivych hodnoticich subkritérii stanovi

zadavatel v rozsahu 0 az 100 bodU, pficemZ maximalni po¢et bodUl rozdélenych mezi
jednotliva hodnotici subkritéria mize dosdhnout 100 bodl. Tj. maximalni bodové
hodnoty dil¢iho hodnoticiho kritéria. Pro vypocet bodového ohodnoceni u Ciselné
nevyjadritelnych kritérif (kvalita nabizenych sluzeb,...) se pouZzije nasledujici postup:

e nejprve se prifadi body jednotlivym, zadavatelem ve vyzvé stanovenym,
hodnoticim subkritériim dil¢iho hodnoticiho kritéria, a to v bodovém rozmezi, které
jednotlivym subkritériim stanovil zadavatel ve vyzvé;

e poté se sedtou bodové hodnoty pfifazené jednotlivym hodnoticim subkritériim
dil¢iho hodnoticiho kritéria.

Pocet bodl pfitazenych jednotlivym diléim hodnoticim kritériim hodnocené nabidky
se vynasobi % vahou dil¢ich hodnoticich kritérii hodnocené nabidky, kterou témto
dil¢im hodnoticim kritériim stanovil zadavatel ve vyzvé, takto ziskané bodové hodnoty
vS8ech dil¢ich hodnoticich kritérii hodnocené nabidky se poté sectou.

Nabidky uchazecl se setadi dle vySe bodovych hodnot, kterych nabidky dosahly, a to

od nabidky s nejvyssi bodovou hodnotou , az po nabidku s bodovou hodnotou

nejnizsi.
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